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1 Inngangur

1.1 Einkenni stofnunar og stada i samfélaginu
Skolinn er afangaskéli og bydur ndm til stidentsprdéfs og annarra lokaprofa skv. [6gum um
framhaldsskdla nr. 92/2008. Einkenni skélastarfsins eru fjolbreyttar, verkefnamidadar
kennsluadferdir og leidsagnarndm. Ahersla er 4 ad bjéda nemendum metnadarfullt ndm vid
haefi hvers og eins og studlad er ad o6flugu félagslifi nemenda. Skélinn kennir sig auk pess vid
audlindir og umhverfi i vidum skilningi. bar er att jafnt vid audlindir i nattdrunni sem og
mannaud med dherslu a lydheilsu og menningarlegar audlindir og endurspeglar skélastarfid
baer dherslur. Enn fremur er umhverfi skélans mikilvaegur pattur i skélastarfinu par sem
hugad er m.a. ad natturufraedi umhverfisins, virdingu fyrir pvi og hvernig njéta ma pess og

nyta a skynsamlegan hatt.

1.2 Almenn stefna og markmid
Stefna skélans gerir rad fyrir ad kennsluhaettir einkennist af pvi ad nemendur verdi virkir
batttakendur i eigin nami og 6dlist pannig sjalfstaedi og frumkvaedi. Til ad nd pessu fram eru
notadar fjolbreyttar verkefnamidadar kennsluadferdir par sem hugmyndafraedin gengur ut 8
ad nemandinn tileinki sér ndmsefnid i gegnum verkefni sem hann vinnur og umraedur sem
hann tekur patt i. Namsmat byggir 3 hugmyndum um leidsagnarndm sem m.a. fela i sér ad
engin lokaproéf eru haldin vid skélann.

Markmid skdlans er ad studla ad alhlida proska nemenda svo peir verdi sem best
bunir undir ad taka virkan patt i lydraedispjodfélagi. Pad gerir skélinn m.a. med pvi ad efla
sidferdis- og sjalfsvitund nemenda, samfélagslega abyrgd peirra, efla faerni nemenda i
islensku mali, efla sjalfsaga og sjalfstaed vinnubrégd peirra, kenna nemendum ad njéta
menningarlegra verdmaeeta, bua pa undir storf og frekara nam.

Stefna skélans og markmid stydja vid pann einhug sem rikir medal starfsfolks sem
hefur einsett sér ad skapa hvetjandi ndamsumbhverfi sem einkennist af jakvaedu vidhorfi og
gagnkvaemri virdingu. Jafnframt er |6gd ahersla 4 ad vera i godum tengslum vié umhverfid,
baedi hvad vardar listir og menningu, iproéttir og lydheilsu og annad pad sem einkennir

mannlif i Mosfellsbee.
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1.3 Starfsfélk
A skéladrinu 2021-2022 voru starfsmenn 41 i 38 stédugildum par af voru tveir kennarar { leyfi
a skoladrinu 2021-2022 og einn i leyfi a vorénn 2022 . Mikill meirihluti starfsmanna er med

mastersprof i sinni grein eda um 85% og allir kennarar eru med kennsluréttindi.

Stjérnendur 3 3 3 3
Starfsfélk skrifstofu og 6 6 6 6
annarrar stodpjénustu

Kennarar 28 27 27 28
Starfsfélk motuneytis 2 2 2 2
Studningsfulltraar 0 0 2 2
Alls: 39 38 40 41

Tafla 1. Fjoldi starfsfolks

2 Innra mat skélans

Sjalfsmatskerfi FMOS byggir a 16gum um framhaldsskéla (nr. 92/2008) og er =tlad ad studla

ad umbdtum og auknum gaedum i skdlastarfinu. [ sjalfsmatshépi FMOS eru
adstodarskoélameistari, afangastjéri og prir kennarar sem kosnir eru @ kennarafundi til
tveggja ara i senn. Hépurinn hittist ad jafnadi einu sinni i viku og ber dbyrgd 4 ad

sjalfsmatsaasetlun sé gerd og henni fylgt eftir. Sjdlfsmatsdaetlun arsins 2020-2021 ma sja a vef

skdlans.

2.1 Koénnun a lidan nemenda, vidhorfskannanir
Vidhorfskannanir voru lagdar fyrir nemendur, baedi 4 haust- og vorénn. A hausténn svérudu

115 nemendur af 318 (36%). K&nnunin 50

samanstéd af fjorum krossaspurningum, 30

einni fjdlvalsspurningu og premur opnum 10 .
spurningum. Markmidid er ad kanna lidan 10 1 2 3 4 5
nemenda og vidhorf beirra til skdlans. Mynd 1. Lidan nemenda i skélanum & skalanum 1-5 (H21)

Nidurstodur syndu ad 59% peirra sem

svorudu konnuninni lidur vel eda mjog vel i skdlanum og 8% lidur illa eda mjog illa. Pessar


https://www.fmos.is/is/skolinn/hugmyndafraedin/sjalfsmat/um-sjalfsmat-skola-i-logum-um-framhaldsskola-nr-922008
https://www.fmos.is/static/files/pdfskjol/sjalfsmatsskyrsla-2020-2021.pdf
https://www.fmos.is/static/files/pdfskjol/sjalfsmatsskyrsla-2020-2021.pdf
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nidurstdédur eru i takti vid nidurstddur vorannarinnar 4 undan en hins vegar er mikil baeting
fra haustonn 2020 par sem 28% sogdust lida illa eda mjog illa. Adspurd um alag i ndminu
so6gdu 51% nemenda ad peim fyndist mikid eda mjog mikid alag og 13% toldu pad vera litid
eda mjog litid. Spurt var um hversu anaegdir nemendur vaeru med ad vera i FMOS og sogdu
75% vera anaegdir eda mjog anaegdir en 11% ad anaegjan veeri litil eda mjog litil. Lang flestir
eda 88% nemenda sogdu ad peir hefdu ekki ordid varir vid einelti i skélanum en 9% ad peir
hefdu ordid vitni ad einelti, 3% sdgdust hafa ordid fyrir einelti og 1% ad peir hefdu lagt i
einelti.

Ein ny spurning var i kbnnuninni par sem markmidid var ad skoda hvada pjonustu
nemendur nyttu sér i skdlanum. Um var ad raeda fj6lvalsspurningu og gatu nemendur valid
alla tiu kostina. Spurt var hvort nemendur nyttu sér pjénustu motuneytisins,
upplysingamidstodvarinnar, salfreedipjonustuna, nams- og starfsradgjof, vefsidu skélans,
samfélagsmidla, upplysingaskjainn, vidtalstima kennara, vidtalstima umsjénarkennara og

skapa sem peir

Skapana [
geta leigt. Flestir Vidtalstima umsjénarkennara [N
nyta sér vefsidu Vidtalstima kennara |
. Upplysingaskjainn || NN
skdlans (80%), PPysIngasky
. ) Samfélagsmidla skdlans (Facebook...
métuneytid mv22
6 ska .
. ) Vefsida skolans mH21
(65%) og nams- Nams- og starfsrogjofin -
og starfsradgjof Salfreedipjonustan [ E
(62%) en feaestir Upplysingamidstdin - | ——
. . Motuneytis [
salfraedi-
» 0%  20%  40%  60%  80%  100%
pjonustuna

Mynd 2. Nyting a pjonustu skdélans veturinn 2021-2022
(15%),

samfélagsmidlana (24%), vidtalstima umsjénarkennara (26%), skapana (26%) og vidtalstima
kennara (36%). | opnum spurningum kvortudu nemendur helst yfir verkefnavinnu p.e. peir
kolludu eftir fjdlbreyttari verkefnum, lengri skilafresti, minni heimavinnu og faerri
hopaverkefnum. Flestir voru anaegdir med kennarana sina og ad vera i verkefnamidudu nami

i stad storra lokaproéfa.
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A vordnn var élika kénnun 16gd fyrir en par var svarhlutfallid 6llu haerra eda 161 af 282

(57%). Lidan nemenda er mjog 50

apekk milli anna en & vordnn var 30

enginn nemandi sem sagdist lida 10 .
mjog illa. [badum -10 1 2 3 4 5
vidhorfskdnnununum lystu Mynd 3. Lidan nemenda i skélanum 3 skalanum 1-5 (V22)

nemendur almennri anaegju med
kennarana og skélann. Nokkud bar pé a pvi ad pau kvortudu yfir alagi i ndmi og kvida vegna

bess.

2.2  Endurskooun starfsmannastefnu FMOS
Verkefnid var unnid 4 haustonn 2020 (sja fundargerd 30.09.2020) en breytingatillégur bidu

sampykkis skélameistara til haustannar 2021. Ekki var adhafst frekar og verkefninu visad

aftur til sjdlfsmatsnefndar til frekari drvinnslu.

2.3 Kennslukonnun og matsfundir
Spurningalisti var lagdur fyrir nemendur i 35 hépum hja 10 kennurum & haustonn.

Svarhlutfallid var 49%. Stjéornendur féru yfir nidurstodur kennslukdnnunarinnar a

einstaklingsfundum med kennurum eftir ad kennslu lauk i desember.

A vorénn voru matsfundir haldnir i 27 hépum hja 7 kennurum. Stjérnendur raeda vid
nemendur i pessum hépum um jakveedar hlidar kennslunnar og kallad er eftir hugmyndum
um umbaetur. Nidurstodur voru skradar og hver kennari fékk nidurstédurnar afhentar og

baer raeddar a fundi med stjornendum eftir ad kennslu lauk i mai.

2.4 Stofnun arsins
A hausténn 2021 var kénnunin Stofnun arsins send Ut til allra starfsmanna skélans og var

patttokuhlutfall 68% hja okkur. Yfir 200 stofnanir téku patt, par & medal fjolmargir
framhaldsskélar sem gerir samanburd marktaekari. Ohaett er ad segja ad nidurstddurnar hafi
verid gédar fyrir skélann, en FMOS lenti i 3. saeti yfir framhaldsskdla & hofudborgarsvaedinu og
i 13. seeti yfir framhaldsskdéla & landsvisu. [ samanburdi vid adrar stofnanir pa lentum vid i 11.
seeti af 48, yfir stofnanir med 40-89 starfsmenn og i 43. seeti af 152 stofnunum alls. |

konnuninni eru metnir 9 paettir: stjornun, starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki i
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vinnu, sjalfsteedi i starfi, imynd stofnunarinnar, dnaegja og stolt, jafnrétti. Metid er 3
kvardanum 1-5 par sem 5 gefur til kynna mestu dnaegju eda jakvaedustu afstédu starfsmanna.
Gildid 3 gefur til kynna ad starfsmenn eru ad medaltali hvorki anaegdir né éanaegdir med
viokomandi patt. Heildarmat FMOS var 4,22 pegar allir paettir eru teknir saman. Samanborid

vid adra framhaldsskéla og haskola var medaltal FMOS haerra i 7 pattum af 9.

Stiornun I 4,11
Starfsandi NG 4,26
Launakjsr I 3 28

Vinnuskilyroi INEIEIEGEGEGEE—— 4,03
Sveigjanleiki vinnu [INNEIEEGEGEGEGEEEE—— 4,03
Sjalfstzzdi i starfi NG 441
imynd stofnunar IR 4,15

Anzegja og stolt G 1 32

Jafnrétti I 4 39 B Framhaldsskalinn | Mosfellsbas
i 4080 l Framhalds- og haskalar
i, 4 22 I Allar stofnanir

Heildarmat | 4,12

Mynd 4. Samanburdur patta vid allar stofnanir og vid stofnanir i sama flokki

Fimm haestu einkunnir FMOS i kénnuninni voru:

Anzegja med matar- og kaffiadstddu 4,75 (+0,57)

Pegar 4 heildina er litid hef &g mikil ahrif & hvernig starf mitt er unnié 4,75 (+0,22)

A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti kynja 4,68 (+0,14)

Mér kemur vel saman vi& samstarfsflk mitt 4,64 (+0,05)

Mynd 5. Fimm haestu einkunnir stofnunar
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Tolurnar i sviga syna mun a medaltali okkar og medaltali stofnana i sama stserdarflokki.
Greinilegt er ad dnaegja med matar- og kaffiadstodu er langt fyrir ofan medaltal annara en pad
er lika dnaegja med sjalfraedi i starfi og aherslum i kynjajafnrétti. Anaegjulegt er ad sja hversu
vel starfsfolki kemur saman og i spurningum um starfsanda (+0,40) og i samskiptum (+0,32)
erum vid ad koma mun betur Gt en sambaerilegar stofnanir. [ spurningum um anaegju i starfi
og um imynd stofnunarinnar badi i augum starfsmanna sjalfra og utdvid erum vid fyrir ofan

medaltal i 6llum spurningum.

Fimm laegstu einkunnir FMOS i kdnnuninni voru:

Eg & audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri & peim tima sem mér hentar 2,76(-046)
Telur pd vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri ;:L:l:l::;ﬁl; ZTJ :e:ner:uas ;ﬂ;::;nr:? 2,93 (+0,04)
A minum vinnustad eru baedi konur og karlar | abyrgdarstodum 3,21 (-1,14)
Anzgja med launakjor 3,29 (-0,14)
Laun starfsfdlks stofnunarinnar eru akvedin af sanngimi 3,38(-0,15)

Mynd 6. Fimm laegstu einkunnir stofnunar.

Aftur er samanburdurinn vid stofnanir af sama steerdarflokki. Vidbuid er ad starfsfolk skéla eigi
erfidara med ad taka fri @ kennslutima vegna edlis skélastarfs og pvi med laegri einkunn en
adrar stofnanir. Samt sem adur erum vid 0,36 fyrir nedan adra framhaldsskdla i pessum paetti
lika sem er dhugavert. [ spurningunni um hvort starfsfélk telji ad vinnuveitandi veiti svipud
launakjor og 4 sambarilegum vinnustédum erum vid fyrir ofan medaltal. betta & vid badi
pbegar borid er saman vid stofnanir af svipadri staerd og svo i samanburdi vid adra framhalds-
og haskodla. Hins vegar pegar kemur ad anesegju starfsfélks med kjor eda hvort pad telji ad
launin séu akvordud af sanngirni, erum vid fyrir nedan medaltal. Ein einkunn sker sig toluverd
ur pegar kemur ad samanburdi vid adrar stofnanir en pad er hvort baedi konur og karlar séu i

abyrgdarstodum. bar erum vid langt fyrir nedan medaltal sama hvernig vid berum saman.

2.5 Starfmannapulsinn
A vorénn 2022 var dkvedid ad leggja Starfsmannapulsinn fyrir til ad kanna lidan starfsmanna.

Starfsmannapulsinn var lagdur fyrir starfsmenn skélans i byrjun mars og var svarhlutfallid

74,4%. Konnunin var rafren og tok um 5-10 minutur ad svara spurningalistanum. Svor
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starfsmanna eru dnafngreinanleg og einungis starfsmenn Skdlapulsins hafa adgang ad
gdgnunum. Peir unnu nidurstédurnar fyrir skélann og sendu til okkar. i kénnuninni var 21
matspattur, med mismorgum spurningum, sem snéru ad fjérum meginpattum; starfinu,
starfsménnum, vinnustadnum og stjornuninni. Ad lokum voru svo tveer opnar spurningar par
sem starfsmonnum gafst kostur a ad tja sig um ymis mal. Eftirfarandi toflur (tafla 2-5) syna
samantekt matspattanna og samanburd vid landsmedaltal. Einnig sést hvernig stofnunin st6d
i samanburdi vid landsmedaltal i kdnnuninni sem 16g6 var fyrir arid 2020. Nidurstodur
einstakra matspatta eru settar fram & st6dludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines).
Stadalniur eru med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur upp a 0,5
stig a stadalniukvarda ekki mikill munur, munur upp & 1,0 stig telst téluverdur munur og munur
upp a 1,5 stig og meira telst mikill munur. Tulkun & mikilvaegi munarins fer eftir efni og
dreifingu hvers matspattar fyrir sig. Pannig er munur sem telst jdkvaedur fyrir stofnunina
syndur med graenum lit en neikveedur med raudum. Munur sem telst tolfraedilega marktaekur
er svo stjornumerktur. Vidmid stadlada kvardans voru fastsett vid fyrstu fyrirlogn og pvi merkir

talan 5 4 stadlada kvardanum daemigerd vidhorf starfsfélks almennt vid fyrstu fyrirlogn.

Matspaettir T { Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
1.1. Vinnuélag 472 29 | -0, 4,9 5.027 -0,7*

1.2. Skyrleiki hlutverks 5.5 29 -0,3 5.1 5.019 0,4

1.3. Agreiningur um hlutverk 3,9 29 0,5 48 5.022 -0,9*

1.4. Jakveedar askoranir i starfi 58 29 -0,6 5.1 5.023 (0,7

Tafla 2. Matspaettir sem snua ad starfinu
[ toflu 2 sést ad starfsmenn eru almennt sattir um pa paetti sem snua ad starfinu. Alag hefur
minnkad og stofnunin kemur betur Ut en landid i 6llum fjéorum pattum par af med

tolfreedilegri marktaekni i premur.

Matspaettir T 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
2.1. Leikni 7 starfi 5,8 29 -0,2 50 4.972 0,8*

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins 57 29 -0,5 5,1 4.969 0,6*

2.3. Skérun vinnu og einkalifs 5,6 29 0,2 5,0 4,965 0,6

Tafla 3. Matspaettir sem sntia ad starfsmonnum
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[ toflu 3 eru paettir sem snua ad starfsfélkinu og pad sést ad starfsmenn eru anaegdir med
storf sin. Greinilegt er ad starfsfélki finnst pad valda starfi sinu vel og er stolt af stofnuninni
sem bad vinnur hja. Orlitid hefur p6 dregid dr peim pattum fra pvi i kdnnuninni 2020.
Starfsfélk telur p6 ad vinnan skarist a vid heimilislif sitt eins og 4dur og hefur pad lika adeins
horfid til verri vegar. bad skal po tekid fram ad pegar leik- og grunnskélar dsamt stofnunum i

félagspjénustu er tekid ut erum vid ekki lengur yfir medaltali.

Matspaettir T 4 Nidurstada N Breyting Landi® N Mismunur
3.1. Starfsandi 58 29 -0,8 52 4.940 0,6*

3.2. Anaegja med vinnuadstsédu 6,5 29 -0,2 5,0 4.792 157

3.3. Studningur fra samstarfsfolki 5,9 28 0,1 52 4.920 0,7*

3.4. Studningur vid nysképun 6,0 28 0,3 51 4,913 0,9*

3.5. Mismunun 4.8 28 0,5 48 4.912 0,0

3.6. Einelti (pu) 6,9% 2,79 6,9% 4,3% 211/4913 2,6%

3.7. Einelti (annar en pu) 0% 0,29 - 11,3% 5494574 -11,3%
3.8. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti) 0% 0,29 - 5,2% 2554874 -52%

Tafla 4. Matspaettir sem snta ad vinnustadnum

Eins og sja ma i toflu 4 eru starfsmenn almennt anaegdir med vinnustadinn sinn. Pé dnaegjan
sé adeins minni nd en i sidustu kénnun erum vid pé marktaekt fyrir ofan landsmedaltal i
morgum pattum. Adeins ber pd & pvi i opnum svérum ad einhverjir upplifa minni samstodu i
kennarahépnum en adur. Tveir adilar i hdpnum segjast hafa ordid fyrir einelti, en enginn

hafdi upplifad pad i kdnnuninni 2020 .

Akvedid var ad birta ekki lengur nidurstédur um paetti er snda ad stjérnun par sem adeins sé
um einn starfsmann ad reeda og nidurstodur pvi persénugreinanlegar. Nidurstodurnar voru
bvi ekki kynntar a almennum starfsmannafundi heldur var farid yfir paer med vidkomandi

starfsmanni i einstaklingssamtali.

i opnum spurningum komu nokkrar dbendingar fra starfsfélki vardandi stjérnun skélans.

Kvartad var yfir einsleitni 4 stjérnendagangi en prjar konur sitja i peim stélum.

A vinnudégum 27. og 30. mai var farid yfir nidurstédur Starfsmannapulsins. Nokkrir paettir
stédu upp Ur sem kafa purfti dypra i svo haegt veeri ad gera naudsynlegar Grbaetur. A fyrri
vinnudegi var starfsfolki var skipt i 6 hopa par sem peir reeddu og komu med hugmyndir ad

10
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urbétum vardandi hvernig vid getum baett upplysingafleedid, bunadur til kennslu og éjafnt
adgengi ad aukastorfum. Nidurstédur pessarar vinnu voru skrddar a blad og stungid i
hugmyndakassa sem stjérnendur féru sidan yfir i lok dags. A seinni vinnudegi voru umraedum

um tillégur starfsfélks um drbaetur.

2.6 Vidhorfskonnun medal kennara um fyrirkomulag kennslu
A skéladrinu 2021-2022 veltum vid pvi fyrir okkur hvort vilji veeri fyrir pvi i skélanum ad

breyta afangakerfinu okkar og taka upp spannir, p.e. priggja eda fjdgurra anna skélaar. A
haustdnn var kennarahdpnum skipt upp i prja hépa sem hver um sig kynnti sér fyrirkomulag
eins framhaldsskdla sem starfar eftir priggja eda fjégurra anna kerfi p.e. MS, FG og ME.
Hopunum var sidan stokkad upp i prja nyja hépa sem samanstédu af kennurum sem hofdu
farid i alla skélana og raeddu heimséknirnar & samstarfsfundi 18. ndvember 2021. | framhaldi
af pessum fundum var settur a laggirnar styrihépur til ad fara yfir nidurstédurnar og
jafnframt ad kynna sér fyrirkomulag Taekniskdlans sem tok upp fjogurra anna kerfi sl. haust.
Einnig var raett vid rynihdp nemenda um hvada fyrirkomulag hugnadist peim. Nemendurnir i
rynihdpnum hofdu margir fengid nasapef af spannarkerfinu er vid skiptum vorénn 2021 i
tvennt. Nemendahépurinn halladist frekar ad pvi ad skipta dnninni i prennt eda fernt par
sem peim fannst betri yfirsyn yfir ndmid med peim haetti. Ekki var pé einhugur um petta.
Styrihdpurinn skiladi af sér aliti um midjan febridar og nidurstadan var su ad stjornendur
settu saman tvo valkosti sem kennarar myndu svo kjésa & milli. Adur en ad kosningu kom var
malid sett a is medan bedid var eftir urskurdi kjara- og mannaudssyslu um logmeeti

launagreidslna i sliku kerfi. [ lok annar |4 su nidurstada ekki enn fyrir.

2.7 Brotthvarf
Eitt af adalmarkmidum skélans er ad minnka brotthvarf og pad laekki @ milli ara, sbr.

Arsskyrsla FMOS fyrir 2021. Upplysingar um brotthvarf sem birtast hér fyrir aftan eru

skraningar um Ursagnir ar nami dr Innu.

Alls Hlutfall af heild Alls Hlutfall af heild
Fér ad vinna 2 13% 1 2%
Flutningar
Fjarhagsadstaedur

Namsordugleikar
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Fannst ndmid 1 2%
tilgangslaust/ahugaleysi

Nam of erfitt

Samskiptadrdugleikar vid

starfsfolk skola

Einelti

Visad ur skdla/brot & 2 13% 36 64%
skélareglum

Veikindi barna 1 7%

For i annan skdla 1 7% 1 2%
Likamleg veikindi 1 7% 3 5%
Persénulegar astaedur 4 26,5% 2 1%

Neysla/medferd

Andleg veikindi 2 1%
Annad 4 26,5% 10 17%
Samtals 15 100% 56 100%

Tafla 5. Astaedur brotthvarfs

2.7.1. Ursagnir Gr nami
Undanfarin ar hefur farid fram formleg skraning 8 astaedum brotthvarfs nemenda ur

skdlanum. Vegna Covid19 3 )
Afangar @ nema

faraldursins var ekkert formlegt
6,25

e .. 6,18
aminningaferli 8 6,20 6,15

6,15
vorénn 2020, hausténn 2020 og 2'3(5)
vorénn 2021 en var tekid upp ad g'gg

A .. ’ 5,88
nyju @ haustonn 2021 par sem E’ZS
ekki voru samkomutakmarkanir. ?3‘; l
A hausténn 2021 ségdu 13 5,70
V-20 v-21 V-22

nemendur sig Ur nami og tveir o o
Mynd 7. Medalfjoldi afanga sem nemendur voru skradir i
fengu brottvisun ur skéla vegna
brota & skélareglum. A vorénn 2022 ségdu 20 nemendur sig Ur nami og 34 fengu brottvisun

ur skola. petta er téluverd aukning fra skélaarinu @ undan.
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A mynd 7 md sja ad medalfjoldi &fanga sem nemendur eru skradir i fer haegt upp & vid.

S Framhaldsskalinn T Mosfellsbe

Mynd 8 synir fallhlutfall i afongum sidustu prjar vorannir. bar ma sja ad hlutfall peirra sem
falla i &fongum fer haegt laekkandi. Hins vegar jokst adeins fjoldi peirra nemenda sem skradir

voru ur afongum eftir fyrstu prjar vikur annarinnar.

Fallhlutfall i afongum

35,0% 33,2% 9
0 311% 32,4%

30,0% 28,9% 28,9% 27.4%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

V-20 v-21 V-22

mfall mfall+drsogn

Mynd 8. Fallhlutfall nemenda i aféngum

2.8 Rynihépur nemenda RYNI2SMO1
A haustdnn 2021 var 4kvedid ad halda 4fram med rynihdp nemenda. bPann 7. september var
auglyst eftir dhugasémum nemendum til ad taka patt i rynihépnum, 28 nemendur gafu kost

a sér i hépinn. Sex fundur voru haldnir & skélaarinu 2021-2022 p.e. prir & hvorri 6nn.

1) Rynifundur 21.9.2021: Hvad einkennir FMOS?
Pau pemu sem komu fram i umraedum nemenda voru kennararnir, kennsluadferdirnar,
namsframbod og adbunadur. Nemendur voru mjog jakvaedir i gard kennara i skdlanum,
lystu peim sem frabaerum kennurum, hjalpsémum, skilningsrikum, sveigjanlegum og
s6gdu pa bera virdingu fyrir nemendum. Nemendum finnst kennsluadferdirnar gefa peim
frelsi til ad vinna eins og peim finnst best og par sem peim finnst best ad vinna. Einnig
toldu peir upp ad pad veeri engin lokaprof og verkefnatima sem jakvaeda kosti vid
kennsluadferdirnar. Einnig téldu nemendur jakvaett ad hestabraut veeri i skdlanum en

ekki i 6drum skélum i nagrenninu. Ad lokum voru nemendur dnaegdir med adbunadinn i
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2)

3)

4)

I: Framhaldsskalinn i Mosfellsbe

skdlanum pa einkum matinn en lika bygginguna, méralinn og s6gdu ad pjonustan vid
nemendur veeri géo.

Rynifundur 20.10.2021: Hvada ahrif, ef einhver, hefur Covid-timabilid haft a
namsvenjur pinar?

Mjoég mismundandi hvernig nemendur upplifdu fjarkennslu a Covid timabilinu, sumum
fannst pad mjog erfitt en 6drum alveg frabaert. Flestir voru sammala um ad peir vildu
frekar vera i timum i skélanum vegna félagslegra tengsla, vid kennara og samnemendur.
pad helsta sem nemendur toldu upp vardandi pad sem peim fannst peir hafa lzert 4
timabilinu var ad skipuleggja sig, syndu meiri sjalfsaga, laerdu ad lzera, kiktu frekar a
télvupdstinn sinn, leerdu 4@ Teams og fannst ad pau hefdu fengid ,tima til ad proskast”.
Nokkrir toludu um ad pad veeri audveldara ad vera i samskiptum vid kennarana eftir
Covid.

Rynifundur 23.11.2021: Hvernig nota nemendur heimasidu skélans? Vefsida og
samfélagsmidlar & Onnur pjénusta skélans.

Nemendur nota vefsidu skélans einkum til ad skoda &fanga, afangalysingar, dagatal
annar og matsedilinn. Einnig til ad leita ad netfangi kennara og lesa fréttir. Fram koma ad
nemendur fara ekki oft inn 4 vefinn nefnt var fra tvisvar i viku til adra hverja viku, eftir pvi
hvad er i gangi i skélanum. Nemendum fannst litid lif i Instagram reikningi skélans en
faestir vissu af pvi ad FMOS er 4 samfélagsmidlum. Nokkrir sogdust vera haettir ad nota
samfélagsmidla. Nemendur voru dvissir um hvad att var vié pegar spurt var um pjénustu
Upplysingamidstodvarinnar og toldu pad helstu dsteedu pess ad fair segdust nyta
pbjonustuna. Pad sem nemendum fannst helst maetti baeta vid pjénustuna i skélanum var
bdkasafn. Einnig nefndu pau ad baeta meetti vorudrval i motuneytinu, selja orkudrykki og
hafa leiklist par sem allir nemendur skdlans taekju patt.

Rynifundur 26.1.2022: Annir-spannir-prannir

Nemendur voru ekki & einu mali um annir-spannir-prannir og fengu allir valkostirnir
atkveaedi. Helstu kostir sem nefndir voru vid spannir var ad pa veeru faerri 4fangar undir en
a moti veeri galli sa ad timinn vaeri stuttur. brannir lenda parna a milli med adeins fleiri
afanga og adeins lengri tima. Nidurstadan var ad spannir og prannir séu betri kostur en

annir eins og skipulagid er nuna. Augljost var ad nemendur sem téludu um spannir hvort
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5)

6)

I: Framhaldsskalinn i Mosfellsbe

sem var kosti pess eda galla voru uppteknir af pvi skipulagi sem hafdi verid i Covid en
bott peim veeri bent & ad skipulagid yrdi ekki pad sama vegna meiri undirbunings pa attu
beir erfitt med ad hugsa pad 4 annan hatt.

Rynifundur 8.2.2022: Hvernig er hid fullkomna skipulag? Framhald af umradum um
annir-spannir-prannir

Nemendur vilja helst spannir p.e. ad skdladrinu sé skipt upp i fjérar stuttar annir. Ef ekki
spannir pa annir pvi pad hentar fjdlbreyttari hdpi nemenda. Helstu rokin gegn pronnum
er ad nemendur telja ad peir fai ekki négu langt jolafri. | spannarkerfinu sja peir fyrir sér
samskonar skipulag og vid vorum med i Covid p.e. langir timar fyrir hadegi og stuttir eftir
hadegi, hafa langan verkefnatima & midvikudégum og enga adra daga. Einnig komu upp
hugmyndir um ad hafa stadkennslu fyrir hddegi og fjarkennslu eftir hadegi, ad
verkefnatimar yréu 4 man, mid og fos.

Rynifundur 28.3.2022: Skoélareglur

Nemendur téku patt i umraedum um skélareglur sem snérust adallega um maetingar.
Nemendur hofdu dhyggjur af pvi ad ef reglur yrdu hertar pa kaemi pad nidur 4 peim sem
byrftu ad fara til laeknis eda vaeru veikir, einnig peir sem vaeru med (félags-)kvida. pad
kom fram pad for i taugarnar a peim pegar samnemendur peirra mata ekki en fa samt
somu einkunn og veltu fyrir sér hvers vegna peir vaeru ekki i fjarnami ef peir setludu sér
ekki ad maeta i stadtima. Peir stungu einnig upp a ad hafa prengri skilafresti & verkefnum

og ad kennslustundir vaeru skipulagdar pannig ad nemendur yréu ad maeta.

2.9 Timameelingar og prepaskodun afanga

betta verkefni var faert yfir a skélaarid 2022-2023 par sem ekki naddist ad fara i pad a

skdladrinu 2021-2022 pegar pad var a dagskra.

3 Tolulegar upplysingar

KK 163 143 162 146

KVK 187 165 165 148

Tafla 6. Skipting nemenda eftir kyni
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I M[IS Framhaldsskélinn  Mosfellsha

Faedingarar H2020 V2021 H2021 V2022
1977-1980 1 1

1981-1990 2 1 1 1
1991 2 1 1

1992 1

1993 1 1 1

1994 6 6 2 1
1995 4 2 2 1
1996 6 4 5 3
1997 9 6 2 2
1998 13 12 10 11
1999 26 19 13 13
2000 42 36 20 13
2001 65 47 35 27
2002 57 57 58 51
2003 60 57 53 51
2004 56 58 61 60
2005 63 60
Alls: 350 308 327 294

Tafla 7. Skipting nemenda eftir feedingarari



I MI]S Framhaldsskélinn  Mosfellsha

Heiti brautar H2020 V2021 H2021 V2022
Almenn namsbraut

Félags- og 58 48 51 45
hugvisindabraut

Hestabraut

Listabraut

iprétta- og

lydheilsubraut

Nattaruvisindabraut 40 40 43 37
Opin studentsbraut 12 4

Sérnamsbraut 18 16 18 17
Framhaldsskolabru 21 14 16 10
Framhaldsskolabraut 4 1

Opin studentsbraut, 134 129 140 135
almennt kjorsvio

Opin studentsbraut, 1 1 1

handboltakjorsvio

Opin studentsbraut, 25 23 24 20
hestakjorsvid

Opin studentsbraut, 26 22 27 23
iprétta- og

lydheilsukjorsvid

Opin studentsbraut, 11 10 7 6
listakjorsvio

Alls 350 308 327 294

Tafla 8. Skipting nemenda eftir brautum
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I M“S Framhaldsskélinn  Mosfellsha

Pdstnumer H2020 V2021 H2021 V2022
101-109 34 24 20 14
110-113 105 90 81 71
116/162 12 11 5 6
270-276 145 132 169 161
300 7 6 6 4
Annad 47 45 46 38
Samtals 350 308 327 294

Tafla 9. Skipting nemenda eftir bisetu/péstnimerum

Brautskraningar H2020 V2021

Tafla 10. Brautskraningar

4 Adgerdir til urbota

Konnun a lidan nemenda, vidhorfskannanir

Svarhlutfallid 8 haustonn var toluvert betra 4 hausténn en vorénn. Mjog dhugavert var ad sja

ad nemendum leid mun betur 4 vorénninni. A haustdnn kvértudu nemendur svolitid yfir pvi

ad erfitt veeri ad na i kennara utan hefdbundins vinnutima sem bendir til pess ad pau hafi

adeins misskilid hlutverk kennara. A vorénn var gerd tilraun med ad skipta énninni nidur i tvaer

spannir og pad virtist leggjast mjog vel i nemendur enda 49% sem likadi nyja kerfid betur a

moti 24% sem likadi pad gamla betur (27% nemenda téku ekki afstodu med 66ru hvoru

kerfinu.

Markmid: Skoda moguleika & ad skipta skélaarinu i prjar eda fjdrar spannir. Leita leida til ad

auka vellidan nemenda.

Abyrgd: Sjalfsmatshépur og stjérnendur.
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I: Framhaldsskalinn i Mosfellsbe

Endurskodun starfsmannastefnu FMOS
Verkefnid er i vinnslu, athugasemdir bida sampykktar skélameistara og faerist pvi yfir & vorénn

2023.
Markmid: Ljuka vid endurskodun starfsmannastefnunnar.
Abyrgd: Stjérnendur og sjalfsmatshépur.

Kennslukénnun i Innu og matsfundir

A hausténn 2021 var patttaka i kennslukdnnun 49% sem synir ad nemendur sjai ekki gagnsemi
pbess ad taka patt. Matsfundir voru haldnir & voronn 2022. Farid var yfir nidurstodur
kennslukdnnunar og matsfunda i einstaklingssamtolum stjérnenda og kennara eftir kennslu &
haust- og vorénn. [ samtdlunum er taekifaeri til ad reeda naudsynlegar Urbaetur sem taka mid

af nidurstodunum.

Markmid: Finna leidir til ad auka patttoku nemenda i kennslukénnunum i Innu, verdur naest a
haustonn 2023. Halda afram med stadlad mat i kennslukbnnum svo samanburdur milli ara
verdi sem bestur. Flétta saman matsvidtol og starfspréunarvidtol til pess ad na betri yfirsyn

yfir markmid og veentingar kennara.
Abyrgd: Sjalfsmatshépur og stjérnendur

Stofnun arsins

Stofnunin kom vel Ut i kdnnuninni og haekkadi heildarmatid um 0,06 fra maelingum sidasta ars.
Starfsmenn eru mjog danaegdir med matar- og kaffiadstodu og anaegjulegt er ad starfsfélk er
anaegt med hvad pad getur haft mikil hrif 4 pad hvernig starf peirra er unnid. Einnig erum vid
toluvert fyrir ofan medaltal pegar kemur ad jafnrétti kynjanna almennt. Hins vegar vorum vio
toluvert undir medaltali i j6fnu hlutfalli kynjanna i stjérnunarst6dum. bad var i raun eina

atridid par sem stofnunin kom martaekt verr Ut en samanburdarstofnanir.

Markmid: Halda skélanum i topp premur framhaldsskdlum a hofudborgarsvaedinu. Auka
patttoku starfsmanna i konnuninni. Bregfast vid dakalli um jafnari stédu kynja i

stjérnunarstédum.
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Abyrgd: Stjérnendur.

Starfsmannapulsinn

Farid var yfir nidurstédur Starfsmannapulsins @ vinnudégum i lok vorannar 2022 (27. og 30.
mai). Pad sem stdd upp ur og kafa purfti dypra i voru paettir vardandi hvernig vid getum baett
upplysingaflaedid, bunadur til kennslu og djafnt adgengi ad aukastérfum. Akvedid var ad
stjérnendur lati annad starfsfélk vita ef pad er ekki @ stadnum i meira en einn vinnudag,
betta 4 ekki vid um stdku veikindi eda fjarveru hluta ur degi. Sett verdur upp skjal a
sameiginlegu svaedi par sem kennarar geta skrdd inn atridi sem parf ad laga i kennslustofum
og umsjonarmadur fasteigna hefur umsjon med. Keypt verda hljédeinangrandi heyrnartél
fyrir pa kennara sem &ska eftir pvi par sem hljodvist i vinnurymi er ekki g6d auk pess verdur
ljésritunarvél i vinnurymi kennara faerd i Upplysingamidstodina. Ad lokum verdur settur upp
listi yfir pa kennara sem vilja taka ad sér tilfallandi aukastorf t.d. ad vera i husinu pegar pad

er leigt ut eda verkefni tengd nemendafélaginu.

Markmid: Halda afram ad fa Starfsmannapulsinn til ad framkvaema vidhorfskannanir fyrir
skdlann. Halda i pann anda sem er i starfsmannahépnum og vidhalda trausti milli stjérnenda

og annara starfsmanna.
Abyrgd: Stjérnendur

Vidhorfskonnun medal kennara um fyrirkomulag kennslu
pad parf ad komast ad loka nidurstodu vardandi fyrirkomulag kennslu/skipulagi skdlastarfsins.
Skyra parf hvernig kennsluskiptingu og launagreidslum verdi hattad ef priggja anna kerfi

verdur fyrir valinu.

Markmid: Efna til kosninga um hvada fyrirkomulag kennarar vilja p.e. ébreytt fyrirkomulag eda

skipta skélaarinu upp i prjar annir.

Abyrgd: Stjérnendur
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Brotthvarf

A hausténn 2021 var brotthvarfid 4,59% en 4 vorénn 2022 var pad 19,05%. A vordénninni var
i fyrsta sinn eftir Covid faraldurinn farid ad beita brottvisunum vegna astundunar. Hér var pvi
um uppsafnadan fjolda ad raeda par sem stér hluti pessara nemenda hefdu alla jafna verid
buanir ad fa brottvisun adur. Brotthvarf hafdi fyrir Covid verid ad laekka jafnt og pétt og var

komid undir 10% rétt fyrir faraldurinn.

Markmid: Stefnt er ad pvi ad nd brotthvarfi aftur fyrri arangri og halda afram ad leita leida til

ad minnka brotthvarf.
Abyrgd: Stjérnendur og ndms- og starfsradgjafi.

Rynihépur nemenda RYNI2SMO01

Rynihépur nemenda nyttist mjog vel pennan vetur og var gédur studningur vid akvardanatoku
um breytingar a skipulagi skolastarfsins. Helstu breytingar sem stendur til ad framkvaema a
naesta skéladri og voru raeddar i rynihdpi er fjarkennsluvika og breytingar a skélareglum sem
snla ad maetingum og verkefnaskilum. Vinnuhdépur kennara vardandi skiptingu skélaarsins i

tveer, prjar eda fjorar annir nytti sér sidan nidurstédur fra rynihdpsins um petta efni.

Markmid: Gera skolareglur skyrar vardandi fjarvistir og seinkomur og verkefnaskil. Finna stad
fyrir fjarkennsluviku i skéladagatali. Halda afram ad nyta krafta nemenda til ad ryna ymis mal

sem tengjast skolastarfinu.

Abyrgd: Stjérnendur og sjalfsmatshépur.

Inga bdra Ingadottir, afangastjori

Karen Emilia Barrysd. Woodrow, kennari i hestagreinum
Steindora K. borleifsdottir, donskukennari

Svanhildur Svavarsdoéttir, ndms- og starfsradgjafi

Valgard Mar Jakobsson, verkefnastjéri
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